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STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda yllzen al sancak:
Sonmeden yurdumun Gstiinde tdten en son ocak.
0 benim milletimin yiidizidir, pariayacak;
O benimdi, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaywm, gehren ey naz hilalt
Kahraman ikima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmz sonra helal
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istikiail

Bon ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakin: sarmugsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!“dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in.
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim infemell

0 zaman vecd il bin secde eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, ilahi, bosanip kanls yasim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na's

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hilr yasamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin isti

Mehe!

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk gengli! Birinc vaaen, Tk stilaln, Tirk
cumhuriyei, lelebet, muhafaza ve midafa ehmekf.

Mevcudiyeinin ve isihaiin yegane temefi budur. Bu
el senin, en kymef hazinendir. stkbal
azineden, mahrum efmek steyecek, dahii v
bedhahlarinolacakd, Bir gin, istial ve cumhu
mechuryefine diersen, vazieye atimek in, icinde
bulunacain vaziyein imkan v seraibii disinmeyeceksin!
Bumikan ve gerat, gok namisad bi mahiyefe tezehi
il ve cumburietine astedecek dismankr,
ada emsal grimenis birgabiyein mimessi
olablilr. Cebren ve hile e aziz vatznin, biin kalelei zapt
efini, bt fersanskrne giriimis, bk ordulan dagtimg
Ve menleketn e kisesi bl isgal ediim ol2bir. Bitin bu
seraiten dzha elm ve daha vzhim olmak G2ere, memieketin
dahinds, iidaa s2hip lanar gafiet ve Galalet ve hatta
Poyaneticnde bunabiiter, Hata bu iidar sahiplen sahsi
menfaatlerin mistevern iys! emeleryetehit edebire,
ik, fakr  zanret cinde harap ve bit2p il olabi

Ey Tk isibalini eviad! e, bu aval ve serat cnde
dahl, vaafen; Tk isiial ve comburyetn kurtamaki!
Muetag oldugun kucret, damaranndeki asil kanda, meveuttu!
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Mehtap SIMSEK GURKAN

Okul Miidiirti



SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis iilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanli§i bu motivasyonla 2004
yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmisti. Bu c¢alismalar temelde iki nedene
baghdir: Tim diinyada daha oOnceleri baglayan cagdaslasma ve yenilesme c¢alismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan
daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger
bir neden ise; ililkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esaslh
Biitceleme Sistemi”ne gegilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en dnemli alt yapisini olusturan
okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasii saglayacak egitilmis beyin giiciinii
yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI
(2024-2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.
Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere;
cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitilecek ¢alismalarda basarilar diler, calismanin
gerceklestirilmesinde  emegi  gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim

paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Mehtap SIMSEK GURKAN

Okul Mudiirt



GIRIiS
Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye oncelik verilerek
verimliligi artirmayi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim

calismalartyla tiim siireglerin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim

sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’11 yillardan
itibaren Tiirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z
edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen
ihtiya¢ ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye ¢alismaktadirlar.
Mevcut kosullar, Tirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaclar karsilayacak
sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigin1 ifade etmektedir. Egitim
sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigi, iilkenin ihtiyaci olan insan
giiciinli yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden

yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile
baglh okul ve kurumlarda yliriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla

gerceklestirilmesi kararini almastar.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap
vermeyi asil amag¢ edinen, c¢alisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim
islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen,

degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Sehit Fatih Alpaslan Ortaokulu

Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi

ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asgamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehtap Simsek Giirkan Okul Miidiiri Muhammet Karakag Midiir Yardimcist
IMuhammet Karakas IMiidiir Yrd Esra A¢ikgoz Ogretmen
Melike Giimiis Ogretmen Melike Giimiis Ogretmen
Seyhan Aydin Okul-aile Birligi | Zeynep Cakir Ogretmen
IBagkani
IVeli Cot Okul Aile Birligi Ayse Gokoglu Ogretmen

Uyesi
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Telefon
Numarasi: 0312 504 44 41 Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi:
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Web sayfasi adresi:

http://sehitfatihalpaslanor

Kurum Kodu: 770452 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2022 Toplam Calisan Sayis1 * (17
Kiz Kadin 13
Ogrenci Sayisi:  [Erkek Ogretmen Erkek 4
Sayis1
Toplam  |206 Toplam (17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 14

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogrenci
Miktar1*

Basina

Diisen Toplam Gider

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

gorisleri

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Cumhuriyet Ortaokulu ismi ile egitim
Ogretim



faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzun ismi Sehit Fatih Alpaslan Ortaokulu olarak
degistirilmistir. Okulumuz, Kahramankazan Incegiz k&yii niifusuna kayith
08.06.1996 Tarihinde Bingol'de sehit diisen P. Er. Sehit Fatth ALPASLAN'In adini

almastir.

Okulumuz Kahramankazan ilce merkezinde ve dolmus duraklarinin tamamina
yiiriime mesafesindedir. Ankara merkeze 40 km’dir. Ankara Sihhiye'den kalkan 502
numarali EGO otobiisleri ve Ankara Genglik Parkindan kalkan Kahramankazan Halk
Otobiisleri ile ulagim gerceklesmektedir. Okulumuz 6grenci sayis1 206, 6gretmen
sayis1 15tir. Biz yasam boyu 6grenen, baskalar ile is birligi yapmaya istekli, stirekli
yaratici diislinceye sahip, tiretken bireyler yetistirmek icin variz.

Tiurk Milli Egitiminin amagclar1 ve ilkeleri dogrultusunda bireyler yetistirmek ve
okulumuzu seffaf yonetim, temiz toplum, temiz ¢evre acisindan ilimizde model okul

yapmak baslica misyonlarimizdandir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022-2023 Egitim Ogretim yili itibariyle uygulanmakta olan stratejik planin
uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve gdstergeler bazinda hedeflere ve basari
diizeyine ulastig1 goriilmektedir. Bu cergevede yeni hedefler, ama¢ ve performans
gostergeleri baglaminda olusturulacak yeni ¢er¢evemiz olusturulmustur.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulastig1 ve bu baglamda;

* Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda hedeflerin yeni planda yer alacag:
hususu degerlendirilmistir.

» Stratejik planda amacin akademik basarilarin izlenmesi, sosyal
etkinliklerin gergeklestirilme diizeyi, O0grencilerin ¢ok yonlii ve c¢ok
fonksiyonlu gelisim siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, mevcut
stratejik  plan  gercevesini  gostergeler ve hedefler boyutunda
detaylandirilmasi, mesleki yonlendirme ve hedefler belirleme hususunda
gercekei hedeflerin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda amaca
yonelik eylemlerin siirdiiriilebilir kilinmasi, kiiresel Ol¢ekte Diinya
Bankast verileri dogrultusunda elde edilen gelisim raporlarmin
incelenerek planlamanin kiiresel dlgekten yerele degin saglik , ekonomi

ve egitim alanlarinda ortaya konulan parametreler dahilinde okulun tiim



ic ve dig paydaglarmin tim alanlarda gelisimine yonelik egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesine  yonelik  eylem  planlarinin
yapilandirilmas: stratejik planda iyilestirmeye yonelik hedefler olarak
belirlenmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet
alani diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi agagidaki

bicimde olusturulmustur:
1739 sayilh MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

666 sayili DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGI (SERI NO: 161)
(666 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME HUKUMLERINE
5580 sayili OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU

657 saylli DEVLET MEMURLARI KANUNU

4483 sayih  MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

5442 sayih IL IDARESI KANUNU

4688 sayill KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU

3071 say1li DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN
222 sayith ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

3628 sayili MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE

YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Planm
*  Cumhurbagkanlig1 Programa,
* Orta Vadeli Program,
*  Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,
* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.



Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
12. Kalkinma Plani Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
Cumhurbagskanlig1 Programi Timii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
Orta Vadeli Program Tumi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Tiimii belirlenmesi

y - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Ankara [l Milli Egitim Mudiirliigi 2019- Timi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Kahramankazan ilce Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve
Miudurlagi 2014- 2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil
isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere  rehberlik  yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik

Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini yiiriitmek




Sosyal faaliyetler Sinif piknikleri, lise gezileri, ildeki BILSEM leri ziyaret,

Sportif faaliyetler Okul turnuvalari, ilge miisabakalari

Killtiirel ve sanatsal faaliyetler Okulda Sanat Senligi, tiyatro ve konser etkinligi

insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki [Kariyer Giinleri
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yazil1 ve s6zlii sinavlar, akran degerlendirme formlari, performan

Olcme degerlendirme faaliyetleri ) )
gorevleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Siniflandirma Matrisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

IC PAYDASLAR DIS

PAYDASLAR PAYDASLA
R




Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii

Cahisanlan

ilce Milli
Miidiirhikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Digen

Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma)

Baymdirhik ve Iskan

Miidiirlugii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

¥ : Tamam O : Bir kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

g & >
=S -4 g ¢
s S . =
& £ 5 < s & %n
- z 5 2 s 3 3]
= = = S = S
Paydas 7z A ©
MEB Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler £ Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel idare * Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve  hedeflerimize
o ulagmak ig birligi

yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okulun hangi iiriin ve hizmetleri hangi yararlanicilar igin
sundugunu

gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmustur.

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

[¢] 2
SE | 5] ZF 5] Z|F|E 2 g 2o
s o E - SIS 8 & g g
Uriin/Hizmet |5 3 = = B m S| 8| E 2 5[~ &7
gl v| =L 7 o g F 3
@ = o F < g = & &
= A i, =B [ o =1 = N
=i = e @ = a|l— 2 o
= = B = AN -
(@ = 2] - 9‘
= = o 5
o 7] B
% = < =
= el =,
' B
Yararlanici (Miisteri)
Ogrenciler < 0 % ko |k
. *
Veliler
Universiteler o} o} e
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor * 0 0

¥, Tamamu O: Bir kismu



2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulumuzun teskilat semasina da yer verilmistir.

Okulun, kurum ig¢i analiz siirecinde kullandig1 araglar, igerikleri ve erisim bilgileri asagidaki

tabloda verilmistir.

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma O6grencileri, yabanct
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
sportif basar1 verileri

Ve

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet

igi

egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum
degerlendirme anketi

ortamini

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1 Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

Ili: ANKARA flgesi: KAHRAMANKAZAN
Adres: Fatih Mah. Sogiit Cad. No:18 Cografi Konum
40°13"23.9"N 32°40'53.1"E
(link)*:
Telefon 03125044441 Faks Numarasi: ——--
Numarasi:
e- Posta sehitfatihalpaslanortaokulu@gmail.com | Web sayfasi
. adresi:
Adresi: https://sehitfatihalpaslanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum 770452 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 Toplam Calisan 23
Sayisi
Ogrenci Kiz 106 Kadmn |11
Sayist: Ogretme
n Sayisi
Erkek 100 Erkek |3
Topla m 206 Topla | 14
m

Gider Miktar:

Ogrenci Basina Diisen Toplam

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 18,7 Sube Basina Diisen Ogrenci :20
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen -14,7 Sube Basina 30’dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

34,01 4YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



http://sehitfatihalpaslanortaokulu.meb.k12.tr/
http://sehitfatihalpaslanortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 3 11 14

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 0 2 2

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 16 21

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagl] X
Salon
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 7 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 13 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 275 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3047
Okul Kapal1 Alan (m2) 825




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan
(m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 5
Diger (............. )

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 17 11 28 8/A 11 13 24

5/B 17 13 30

5/C 12 16 28

6/A 13 21 34

6/B 19 14 33

7/A 16 11 27

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill1 Tahta Sayist 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 4
Tagimabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 100bs

2.7.3 Mali Kaynaklar



Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri ve
harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenmistir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 12000 24000 36000 36000 48000
Ozel idare - - - - _

Kira Gelirleri - - - - -

Doéner Sermaye - = = - -

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 18000 16000 14000 24000 22000
TOPLAM 30000 40000 50000 60000 70000

Okul/kurum biitcesinde giderleri, personel harcamalari, onarim ve tamirat, sosyal-sportif
faaliyetler, temizlik giderleri, iletisim harcamalar1 ve kirtasiye giderleri gibi basliklar altinda

toplanmustur.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 15.000 TL 14.500 TL
2023 17.000 TL 16.500 TL

2.8 CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Bu boélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmistir.



Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmistir.

PESTLE
POLITIK (P)

EKONOMIK (E)

SOSYOLOJIK (S)

TEKNOLOJIK (T)

HUKUKSAL (L) LEGAL

EKOLOJIK (E)

Siyasi Partilerin Egitimle
ilgilenmeleri

ce Belediyelerinin katki
asi

Hayirseverlerin egitime destek
vermesi

Ozel dgretim kurumlarinin
egitime destek vermesi

flede yasayanlarin
cogunlugunun ekonomik
durumunun iyi olmast
o

STK larin egitime destek
vermesi

Teknolojik donanimin ileri
diizeyde olmas1

Fatih projesinin
uygulanabilirliginin yiiksek
olmas:

Personelin is giivencesinin
olmas:
biliyor olmast

Yesil alan ve cocuk parklarina
onem verilmesi

Botanik parkinin ulasilabilir
olmasi

2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Fursat, Tehdit) Analizi *

Belediyelerinyaptigi
katkilarin plansiz olmasindan
eterli diizeyde

Odeneklerin fazla olmamasi

Aileler aras1 ekonomik
farkliliklarinin olmasi

Kiltiirel farliliklarin fazla
Ozel efitim gerektiren birey

sayisinin cok olmasi

Egitim dretimin kalitesi ile

Bakanlifin genel stratejik
‘hedefleriyle uyusmayan

talepleri ve benzer taleplerin

coklugu
Hizh ve degisken teknolojik

gelisimlere zamaninda ayak
uydurulamamanin zorlugu

Calisanlarin bir kisminin
teknolojiye kars: direnci

Kisa zamanda hazirlanmak
zorunda olan mevzuatlarin iist
hukukla 6rtiismemesi ve
‘eksiklerin bulunmas1

Ilgemizin metropol sehir
olmas1

Betonlagsma ve trafik
sorununun olmasi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade



etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Zayif ve Giiclii Yonler

Icsel Faktorler: Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akran iletisiminin gii¢lii olmasi,
Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin aktif kullanimai,

Egitim bdlgesi baz alindiginda sorunsuz 6grenci profiline sahip olunmasi.

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Y 6netici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Okulumuz velileri idare ve 6gretmen diyalogunun saglikli olmasi, Veliler
cocuklarini sosyal faaliyet kapsaminda desteklemeleri.

Akilli tahta

Gi¢lii internet ag1
Okul Aile Birligi Geliri
Esitlik

Liyakat

Anlay1s

Veli Bilgilendirme ve Ogretmen Bilgilendirme (SMS) Aktif olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Veli-Okul-Ogrenci iiggeninde velinin yetersizligi



Donanim -

Biitce Mali kaynak konusunda yetersiz olmasi
Calisanlar Destek Personel sayis1 yetersiz
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yetersizligi

Iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler:

Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Koklii tiniversitelerin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal ---

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Gelisim ve Sorun Alanlari



Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime TIhtiyag  Duyan| Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Okulumuzun bulundugu bélgede (sosyo-ekonomik yetersizlik) pozitif ayrimcihga yer verilmemesi
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizh gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin Kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temah diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki



tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
1 Sanatsal faaliyetler
2 Sinav kaygisi
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4  Okul saglig: ve hijyen
5  Okuma kiiltiirii
6  Okul giivenlisi
7 Yabanc dil yeterliligi

Calisanlarmn ddiillendirilmesi

(alisanlarin motive edilmesi

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Istatistik ve bilgi temini

Projelerin stirdiiriilebilirligi

Ul = W N =

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.



3.1 MISYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate
alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve inanglarina uygun
bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarim1 karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel
islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel o6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara
Ozgiir diigiinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak
onlarin ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeye c¢ikarilmasi adina topluma

yararli bireyler olarak yetistirilmesi i¢in variz.

Tiurk Milli Egitiminin amaglar 1s181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli
insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak o0zgilin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu
olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci,
Ozgiivenini kazanmus, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli ¢alisan, Bireyler
yetistirmektir. Sonug olarak, herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkan1 buldugu

bilgi ve hosgorii iklimine sahip okul olmaktir.

3.2 VIZYONUMUZ

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en iist ¢abay1 sarf ederek kaliteli

egitim 0gretim yapmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

Degerlerimiz, okulumuzun, egitim sistemimizin ve kurumsal yapimizin temel felsefemizi
olusturur.

Egitim-6gretimin her asamast, bu degerler 1s181nda gerceklestirilir.

- Oz disiplin; olusturdugumuz hedefler dogrultusunda karsimiza ¢ikabilecek tiim olumsuzluklari
asarak vizyon ve misyonumuzu ger¢eklestirme yetkinligi kazandirir.
+ Diizen, disiplinli ve ¢aligkan olmamizi saglar

+  Uretkenlik, duragan olmamizi dnleyerek siirekli calismayi, biiyiimeyi ve siirdiiriilebilirligimizi
artirir.

« Verimlilik / Kalite, ¢calismalarimizin itici giiciidiir.

« Basar, birinci olmak degil, potansiyelimizi en iyi sekilde kullanabilmektir.
« Temizlik, temel davranis seklimizdir.

- Cagdashk, cagin sartlarina uyarak gelecegi kurgulayabilmemizi saglar,

« Sayginlik, yaptigimiz igin ciddiyetini arttirir.

« Giivenirlilik, tutarl, seffaf ve agik olmamizi saglar.



Tleri goriisliiliik, Atatiirk’iin en 5nemli 6zelliklerinden biri olan ileri goriisliiliik ile caga yon
vermek amacindayiz.

Yaraticilik, ayni olmamak fark katabilmek igin ¢alisiriz.

Girisimcilik, gelisimimizin katalizortidiir.

Yenilikcilik, yasam kalitesi ve refah1 arttirmak i¢in olmazsa olmazimizdir.

Farkhlik, bizi biz yapandir.

Evrensellik, tiim evrene duyarli olmamizi saglar.

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER STRATEJiK PLAN GENEL

TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
lizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak. Stratejik Amacg 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, isgiicli
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler

yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci  dil
yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik  hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan
kaynaklarmin yapisini ve niteligini gelistirmek.



Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin,

verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
blirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan

donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi
olusturmak ve okul/kurum hizmetlerinin sunumunda

enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.



TEMA: Eéitim-(")gretime Erisim ve Katiim

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tst 6grenime
gecisi saglanacaktir
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangi izleme | Rapor

1.Y1l 2Yil | 3.yl | 4l | 5.YIl

Etkisi* | cDegeri** Sikhg | Sikhigi

PG1.1.1 Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden okula kayit %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 ay 1yl
aptiranlarin orani (%)

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme

%20 %8 %9 %10 | %11 | %12 | %13
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tzeri %20 %3 %2 | %2 | %l | %l | %

devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG1.1.4 Ozel egitim
gereksinimli 6grencilerin %20 %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula devam orani (%)

PG1.1.5 Ozel egitim
gereksinimli 6grencilerden

o, o, o, o, o, o, o,
sk i o men %20 %650 %660 %70 | %80 | %90 | %100
ararlanma orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi, Sinif rehber Ogretmenleri, Ozel Egitim Ogretmenleri

is birligi Yapilacak

Birimler
e Okulun ilce merkezine mesafesi
. e Ebeveynlerin egitim duzeyi
AL «  Ergenlik dsnemi 6zellikleri
o Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir.
Stratejiler e Okulun ilk haftasi okula yeni baglayan 6grenciler icin oryantasyon etkinlikleri
yapilacaktir.
o Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar
yapilacaktir
e Ozel egitim gereksinimli dgrencilerin 6zel egitim degerlendirme kurulu
raporlarinin guncellenmesi ve egitim yonlendirmelerinin yapilmasi igin
rehberlik ve arastirma merkezi ve ilgili kurumlara yonlendirmelerinin
yapilmasi
o Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir
Maliyet Tahmini 5.000 tl
Tespitler %3 oraninda yirmi gun Gzerinde devamsizligi bulunan égrencilerin olmasi
ihtiyaglar o Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar

yapilacaktir




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amac1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Etkisi* c 1.1l 2Yll | 3.yil | 4.YIl | 5.YIl Sikigi | Sikhign
Degeri**
PG2.1.1 Sosyal-Kdltirel
faaliyetlere katilan 6grenci %20 %75 %76 %17 %78 %79 %80 6 ay 1 yil
orani (%)
PG2.1.2 Sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%) %20 %8 %9 %10 %11 %12 %13
PG2.1.3 Kitap okuma ile ilgili
yapilan faaliyetlere katilan .20 %50 %55 %60 %65 %70 %75
0grenci orani
PG2.1.4 Ulusal/uluslararasi
ve yerel projelere katilan 4,20 60 65 70 - 80 85
dJrenci sayisi °
e O DT EsiTes %20 7 9 1 13 15 17
yuratilen proje sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Tdm 6gretmenler

Birimler
e  Okulun ilce merkezine mesafesi
. e Ebeveynlerin egitim duzeyi
AELES e  Okulun fiziki imkanlari
e Yapilacak olan sosyal-kulttrel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi
Stratejiler tesvik edilecektir.

Kitap okuma konusunda yapilan projeler gesitlendirilerek projelerde gelisme
gOsteren 6grencilere ddullendirme yapilacaktir.
Tim ybnetici ve 6gretmenlerimize proje gelistirme ve yuritmeye yonelik Ar-
Ge Birim Uyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilari gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler

bilgilendirilecek, proje hazirlamalari ydninde motive edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

tl

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere okuldaki 6grencilerin cogunlugun katilim

Tespitler gOstermemesi
Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlere 6grenci katiliminin artiriimasi gerekmektedir.
ihtiyaglar
Amaci Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.




Hedef2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tGst 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Géstergeleri

Etkisi*

Hedefe | Baslangi izleme | Rapor

1.1l 2Yl | 3.yil | 4.YIl | 5.YIl

c Sikhgr | Sikhigi

Degeri**

PG2.2.1 Ust 6grenim
kurumlarinin ve istihdam
alanlarinin tanitilmasi amaciyla
yapilan gezi sayisi

%20

7 9 11 13 15 17 6 ay 1 yil

PG2.2.2 Acilan destekleme ve
yetistirme kurs sayisi

%20

11 12 12 12 12 12

PG2.2.3 Ogrencilerin ilgi ve
yetenek alanlarinin
belirlenmesine ydnelik mesleki
rehberlik ile ilgili envanter
uygulanan 6grenci orani (%)

%20

%48 %75 | %100 | %100 | %100 | %100

PG2.2.4 Ust 6grenim
kurumlarinin ve gelecekteki
istihdam alanlarinin 6grencilere
tanitiimasina yonelik okulda
gerceklestirilen faaliyet sayisi

%20

PG2.2.5 Velilere yonelik
mesleki rehberlik alaninda
yapilan faaliyet sayis1

%20

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Birimler
e Okulun ilce merkezine mesafesi
. e Ebeveynlerin egitim duzeyi
B «  Ergenlik Dénemi Ozellikleri
o Destekleme ve yetistirme kurslarinin niteliginin artirlabilmesi icin ziimre toplantilari
. erceklestirilecektir
Stratejiler . RO

Ogrencilerin farkli (ist 6grenim kurumlarini ve farkl galisma alanlarini tanimasi
amacilyla geziler duzenlenecektir.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemeye yonelik mesleki rehberlik ile ilgili
envanterler uygulanacaktir

Veli ve 6grencilere yonelik Ust 6grenim kurumlarinin ve gelecekteki istihdam
alanlarinin tanitilmasi amaciyla okula ilgili kurumlardan uzman davet edilecektir.
Velilere yonelik mesleki rehberlik kapsaminda st 6grenim kurumlarinin ve ust
6grenime gegis sinavlarinin tanitiimasi amaciyla rehberlik calismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 tl

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin ve devamin yetersiz diizeyde

Tespitler e

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devami tesvik edici calismalarin
oo yapiimasi
Ihtiyaclar

TEMA: Kurumsal Kapasite




HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde Okul
plan dénemi icinde 6grencilerimizin|2gg 250 30 350 375 Aile Birligi
yabanci dil dersi yeterliliklerini 0
artirmak, uluslararasi Ogrenci,
Ogretmen hareketlilik oranini
ylkseltmek, akademik basarilarini
artirmak
Amaci Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef1 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, okul saghgi, glivenligi ve 6grenci servisleri ile
ilgili hizmetler iyilestirilecektir
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Etkisi* c 1.1l 2Yll | 3.yil | 4.YII | 5.YIl Sikigi | Sikhign
Degeri**
PG3.1.1 Afet ve acil durum o
2 2 4 4
tatbikat sayisi o=l 3 3 e I
PG3.1.2 Okulun fiziki
imkanlardan sosyal ve sportif @
faaliyetlerde kullanilabilecek alan %20 g / / e e e
sayis|
PG3.1.3 Okul saglig
konusunda yapilan galisma %20 3 4 5 6 7 8
sayis|
FER Il i Sl | %75 %80 | %85 | %90 | %90 | %90
personel orani (%)
PG3.1.5 Iy saghg ve giivenligi | o 5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimi alan personel orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

iige Milli Egitim MudUrliigii , Kahramankazan Belediyesi

Birimler
e Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Riskler
. e  Okul saglig! ve guvenligi ile ilgili okul personeli ve yardimci personelini bilgilendirme
Stratejiler amagli toplanti yapilacaktir.

Okulun fiziki imkanlarinin gelistiriimesi amaciyla paydaslarla is birligi saglanacaktir.
ilk yardim ile is saghg ve giivenligi konusunda okul personelinin egitim almalari
saglanacaktir

Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Okul is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir

Maliyet Tahmini

5.000 tl

Tespitler

Ogrenci sayisina gore okulun fiziki alaninin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

Ogrencilerin kullanabilecegi fiziki alanin genisletilmesi




AMAC 3 Okulumuzun fiziki,
teknolojik, mali ve beseri yapisi ile
yOnetim ve organizasyon sistemini
iyilestirerek ¢agin egitim anlayisi
ilkelerine uygun bir kurum haline
gelmek.

5.00

8.000

10.000

15.000

20.675

Okul
Aile Birligi

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin
etkin sunumunu saglamak {lizere
plan doénemi icinde insan
kaynaklar1  yonetim  sistemini
kurmak, insan kaynaklarinin etkili
ve lretken olmasini saglamak,
egitim 6gretimin niteligini artirmak
icin sdestek saglamak.

1.000

1.500

2.000

2.500

2.750

Okul
Aile Birligi

HEDEF 3.2. Okulun finansal
kaynaklarinin  etkin  dagilimi
saglayarak plan doénemi iginde
okulun fiziki ve teknolojik
yapisini iyilestirmek

10.000

13.000

14.000

15.000

15.8255

Okul
Aile Birligi

HEDEF 3.3 Plan doénemi sonuna
kadar Dbiirokrasinin  azaltilarak
paydaslarin  yonetisime katildigi
seffaf, hesap verebilir, cogulcu bir
organizasyonla kurumsal yapiy1
iyilestirmek

500

800

1.000

1.500

2.100

Okul
Aile Birligi

6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Raporlamas: ise

1 yillik donemde yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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